REGULAMENTO INTERNO
Creche



Capituio | /@\

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento destina-se a definir as normas de funcionamento da resposta
educativa de Pré-Escolar do Jardim Infantif Popular da Pontinha (JIPP), Instituigdo de
Solidariedade Social (IPSS), sito na Rua Regimento de Engenharia Um, freguesia da
Pontinha- Famdes, concelho de Odivelas.

2. Possui acordo de cooperagdo para a resposta social de pré-escolar celebrado com o
Centro Distrital de Segurancga Social de Lisboa, em 03/02/1998 sendo a Ultima revisdo
efetuada em 28/11/2003, regendo-se pelas seguintes normas.

Artigo 2.°
Legislagao Aplicavel

O Jardim Infanti! Popular da Pontinha € uma resposta desenvolvida em equipamento,

vocacionada para o desenvolvimento das criangas de ambos os sexos com idades

compreendidas entre 0os 12 meses e 0s 36 meses,

Este estabelecimento rege-se pelo estipulado no:

1. Decreto-Lei n® 172-A/2014, de 14 de novembro - Aprova o Estatuto das IPSS;

2. Portaria n°218-D/2019, de 15 de julho, que altera a Portaria n°196-A/2015, de 1 de Julho-
Regula o regime juridico de cooperagéo entre as IPSS e o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social;

3. Portaria n°262/2011, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n°411/2012, de 14 de
dezembro — Aprova as normas que regulam as condigdes de instalagéo e funcionamento
da Creche;

4. Decreto-l.ei n°64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado, funcionamento e
fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades privadas,
estabelecendo o respetivo regime contraordenacional

5. Regulamento Geral de Proteccio de Dados (RGPD) - Regulamento 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

6. Decreto- Lei 2/2020 de 31 de margo, Portaria n°271/2020 de 24 de novembro e Portaria
199/2021 de 21 de setembro, que garante a gratuitidade na frequéncia da Creche para
familias que se enquadrem nos pardmetros definidos nessas mesmas portarias;

7. Portaria n°198/2022, de 27 de julho, que regulamenta as condigdes especificas de
concretizagio da medida da gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no
sistema de cooperacéo;

8. Circulares de Orientagdo Técnica da DGSS n°4/2014, de 16 de dezembro (regula as
comparti¢bes familiares pelas frequéncias das respostas sociais) e n°5/2014, de 23 de
setembro (regula os acordos de cooperagéo com as IPSS e tem implicagéo na variagio
da frequéncia de utentes), acordadas em sede de CNAAPAC;

9. Protocolo de Cooperagao em vigor;

10. Contrato Coletivo de trabalho para IPSS

Artigo 3.°
Objetivos da Resposta Social Creche
Sé&o objetivos da resposta social:
1. Proporcionar a crianga bemr-estar fisico e psiquico:;
2. Despertar a curiosidade da crianga para tudo a que rodeia, organizando a ambiente
educativo de forma acolhedora e motivadora para novas aprendizagens;
3. Construir uma boa relagéo entre adultos e a crianga de forma a garantir uma seguranca
afetiva;



4. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o /(h
processo educativo: _

5. Promover a participagéo ativa dos pais e encarregados de educac&o ao nivel da gestéao
da resposta educativa.

Capitulo i
Processo de Admissdo das criangas

Artigo 4.°
Condigdes de admissao
1. S8o admissiveis criangas com idade compreendida entre os 12 meses (celebrados em
31 de dezembro) e 0s 36 meses
2. A admissdo das criangas é da responsabilidade da Diregdo da Instituicdo mediante
parecer da Dire¢do Técnica/Pedagdgica.

Artigo 5.°
Inscricao
1. As inscrigdes sdo feitas de 02 a 17 de maio em formulario préprio fornecido nos servicos
administrativos. Todas as informacdes pedidas serdo submetidas a confirmagéo no ato
da admissao.
2. Apos as inscrigdes, as criangas a admitir serdo selecionadas para ingresso, mediante as
seguintes ordens de prioridades: .
a) Renovacao da inscricdo
b) Serirm&o da crianga que frequenta a Instituicdo
¢) O agregado familiar ter residéncia na freguesia da Pontinha/Fambes
d) O agregado familiar ter local de trabalho na freguesia da Pontinha /Fambes
e) Situagdo encaminhada por organizac¢&o parceira
f) Filho ou neto de funcionario
g) Ser socio com maior antiguidade com quotas em dia, com vida associativa de 12
meses No minimo.
3. Os candidatos que satisfagam as condigdes de admissibilidade, mas que ndo seja
possivel admitir por inexisténcia de vagas, passam automaticamente para lista de espera.
4. As listas de candidatos em espera sdo constifuidas com processos gue relinam as
condigdes de admissibilidade, sendo organizadas de acordo com as priorizages.
5. A Instituicdo podera periodicamente proceder a atualizacdo da lista de candidatos em
lista de espera, por ndo haver interesse nos mesmos.
6. As criancas em lista de espera, poderdo ser admitidas ac longo do ano letivo, sempre
gue sujam vagas e se as familias estiverem interessadas.
7. Independentemente dos critérios e da sua ponderacao, indicadas no ponto 2, a admisséo
de criangas nao pode colocar em risco a sustentabilidade da Instituicdo e por conseguinte
das demais criangas. '

Artigo 6.°
Processo de Admissdo

Para efeito de admissdo da crianca e junto com o formulério de inscrigdo, que ira fazer parte
integrante do processo individual, deverdo ser apresentados a seguinte documentacdo em
fotocopias:
1. Da crianga:

a. Cartdo de Cidadao

b. Boletim das vacinas atualizado

c. Declaragdo médica, em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados

especiais
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2. Comprovativos dos rendimentos do agregado familiar:
d. Cartdes de cidad&o de todo o agregado familiar
e. Declaragéo de |RS do ano transato e respetiva nota de liquidagéo, rendimentos do
trabalho dependente e independente, pensdes, bolsas de estudo e formacso,
rendimentos de capitais, bem como rendas recebidas de prédios rUsticos, urbanos
ou mistos de acordo com as normas definidas pela DGSS (a n&o entrega implica o
pagamento da mensalidade maxima em vigor)
f. Os (ltimos 2 recibos de vencimento (a n&o enirega implica o pagamento da
mensalidade maxima em vigor)
g. Em caso de desemprego- declarag&o da inscri¢do no Centro de Emprego
h. Ultimo recibo da renda de casa (residéncia fiscal) ou declaragéo com o valor da
prestacgéo paga ao banco, contrato de arrendamento carimbado pelas finangas
i. Comprovativo dos valores de subsidios sociais: (Ex: Subsidio de desemprego, R.S I,
|.R.C., abono de familia, etc.)
j.  Documentos comprovativos de despesas inerentes a doenga cronica da crianca
k. Declaracdo assinada pelos pais ou quem exerca a responsabilidade parental em
como autoriza a informatizagio dos dados pessoais para efeitos de elaboragdo do
processo individual
Em caso de duvida podem ser solicitados outros documentos comprovativos.
Em caso de admiss8o urgente, pode ser dispensada a apresentagdo da inscrigdo e
documentos probatodrios, mas assim que possivel iniciar o processo de inscrigdo e obtengéo
dos documentos em falta.
Na ficha de inscricdo constam ainda as seguintes declaragbes que devem ser preenchidas
e assinadas pelos pais ou por quem exerce as responsabilidades parentais:
Autorizactes de saida (em duplicado);
Declaragéo de administragio de Ben-u-ron;
Horario de trabalho dos pais;
Declaragdo de Consentimento Prévio do Titular dos Dados Pessoais;
Regulamento Geral de Protegéo de Dados;
Autorizacdo de Deslocacdes e Passeios.
Formulario de aquisi¢éc de fardamento obrigatério (bata).
Formulario das atividades extracurriculares
So serédo aceites processos completos, com todos os documentos solicitados.
Caso se verifiqguem mensalidades em atraso ndo sera renovada a matricula. .
A admisséo das criangas & feita pela Direcfio da Instituigéio e pela Direcdo Técnica, apos
selegdo dos processos, respeitando os critérios de admisséo e de uma pré-entrevista feita
pela Diretora Pedag6gica com a presenga da crianca.
Logo apds este processo, na segunda quinzena de junho sera dado conhecimento aos pais
Ou a quem exerca as responsabilidades parentais da admiss&o ou ndo das criangas via E-
mail.
O processo de admisséo, é formalizado através da celebragdo por escrito, e duplicado, de
um contrato de prestagio de servicos.
Em caso de divida sobre os elementos constantes no contrato de prestagéo de servigos,
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ficara a assinatura do mesmo suspenso, procedendo-se conforme o enunciado no n.° 3 do’

artigo 10.

No ato da admissdo sera cobrado o valor do Seguro Escolar

Em caso de desisténcia este valor ndo sera devolvido.

A Dire¢do reserva o direito de néo aceitar criangas cujos elementos do agregado familiar
mantenham dividas para com a Instituigdo.
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Artigo 7.°
Renovagio
As criangas que ja estejam a frequentar a Institui¢cdo na valéncia de Creche, devem apenas
proceder a renovacgéo da inscrigéo.
As renovagdes de frequéncia fazem-se no decorrer do més de abril, sendo necessaria para
aceitacdo da mesma a ndo existéncia de irregularidades, nos pagarentos mensais do ano
letivo anterior.
A renovagéao implica o pagamento de um valor (ver Anexo |) paga por duas vezes nos meses
de maio e junho.
A Direcg8o da Instituicdo reserva-se o direito de suspender, anular, ou ndo renovar qualquer
inscricdo sempre que forem desrespeitadas as regras do presente Regulamento.
Caso a inscricdo néo seja renovada até ao final de abril, ndo se garante a possibilidade de
frequéncia para o ano letivo seguinte.
Na renovagéo, 0s pais ou quem exerca a responsabilidade parental deve apresentar os
seguintes documentos:
1. Da crianga:
a. Cartédo de Cidadao
b. Boletim das vacinas atualizado
c. Declaragao medica, em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais
2. Comprovativos dos rendimentos do agregado familiar:
a. Cartdes de cidad&o de todo o agregado familiar
b. Declaracdo de IRS do ano transato e respetiva nota de liquidagéo, rendimentos do
trabalho dependente e independente, pensbdes, bolsas de estudo e formagéo,
rendimentos de capitais, bem como rendas recebidas de prédios risticos, urbanos
ou mistos de acordo com as normas definidas pela DGSS (a ndo entrega implica o
pagamento da mensalidade maxima em vigor)
c. Os dltimos 2 recibos de vencimento (a ndo entrega implica o pagamento da
mensalidade maxima em vigor)
Em caso de desemprego- declaragéo da inscrigdo no Centro de Emprego
e. Ultimo recibo da renda de casa (residéncia fiscal) ou declaragdo com o valor da
prestacdo paga ao banco, contrato de arrendamento carimbado pelas finangas
f. Comprovativo dos valores de subsidios sociais: (Ex: Subsidio de desemprego, R.S 1.,
I.R.C., abono de familia, etc.)
g. Documentos comprovativos de despesas inerentes a doenga crénica da crianga
h. Declaracdo assinada pelos pais ou quem exer¢a a responsabilidade parental em
como autoriza a informatizag@o dos dados pessoais para efeitos de elaboragéo do
processo individual.
i. Constam ainda as seguintes declara¢des que devem ser preenchidas e assinadas
- pelos pais ou por quem exerce as responsabilidades parentais:
» Autorizacdes de saida {(em duplicado);
* Declaragéo de administragéo de Ben-u-ron;
= Hordrio de trabalho dos pais;
» Declaragé@o de Consentimento Prévio do Titular dos Dados Pessoais;
* Regulamento Geral de Protegao de Dados;
» Autorizac8o de Deslocacdes e Passeios.
= Formulario das atividades extracurriculares.
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Artigo 8.° ‘ﬁ‘

Contrato de prestacéo de servigos

. Nos termos da legislagdo em vigor, entre os pais das criangas ou quem exerga as

responsabilidades parentais e a entidade gestora do estabelecimento/servigo deve ser
celebrado, por escrito, um contrato de prestacéo de servigos.

O contrato de prestacdo de servigos é assinado em duplicado entre o Jardim Infantil
Popular da Pontinha, pelo representante da Dire¢&o e 0 Encarregado de Educagao.

Em caso de dlvida, sobre os elementos constantes no contrato de prestagéo de servigos,
ficara a assinatura do mesmo suspensa.

As duvidas deveréo ser expostas, em carta dirigida a Dire¢8o que analisara e informara
da decisao final num prazo maximo de 15 dias Uteis.

Apods a assinatura entre as partes é entregue um exemplar ao Encarregado de Educagéo.
O contrato de Prestagdo de Servigos pode ainda ser suspenso e/ou rescindido, por
qualquer das partes, nos termos a seguir indicados: ¢ incumprimento das normas e
regras estabelecidas no processo contratual.

Artigo 9.°
Processo Individual da Crianga (PIC)

. Com a aprovagdo do candidato e a celebragdo do contrato, € elaborado um processo

individual da crianga (PIC).
O PIC é constituido por duas partes.
Na primeira parte deve conter atualizados os seguintes documentos;
Fichas de inscricdo ou renovagdo atualizadas a data da admissao e/ou renovagao;
Documentos comprovativos do preenchimento dos critérios de priotizagéo aplicados;
Data do inicio da frequéncia da resposta educativa;
Horario habitual de permanéncia da crianca na resposta educativa;
Identificacdo e contacto da pessoa a contatar em caso de emergéncia/necessidade;
Autorizacao para entrega da crianga devidamente assinada pelos pais/ encarregados
de educag8o ou quem exerga as responsabilidades parentais, com identificagdo das
pessoas a quem a crianga pode ser entregue;
g. ldentificacéo do medico assistente;
h. Declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais;
i. Comprovativo da situagéo regular das vacinas;
Sempre que aplicavel e se revele necessario, copia de certiddo da sentencga judicial
que regule o poder parental ou determine tutela;
k. Declaragdo de autorizag@o para administragdo de medicamentos antipiréticos e
analgésicos, assinada pelo encarregado de educacgio;
Copia do contrato de prestacdo de servicos entre a Instituicdo e os pais da crianga.
. Informacéo sobre a situagao sociofamiliar;
Exemplar da apdlice de seguro escolar;
Declaragéo de saidas;
Declaragéo para fotografar a crianiga em atividade;
Registo da data e motivo da cessac¢do ou rescisdo de contrato de prestagdo de
servigos
Na segunda parte do PIC devem constar atualizados os seguintes documentos:
a. Ficha de avaliagdo diagnéstica (pré-entrevista e anamnese)
b. Relatdrio do programa de acolhimento;
c. Plano Individual da crianga (PI) e relatérios da sua implernentagdo e avaliagédo
(dezembro e final de ano)
d. Registos de periodos de auséncia, de ocorréncia de situagdes andmalas, de
administragcdo de medicacéo e outros considerados necessarios;
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e. Registo de agbes de informagédo e sensibilizagdo promovidas pelo Pré-Escolar nas
guais 0s pais ou quem exerca as responsabilidades parentais partlclparam

f. Registos de integracéo da crianga

Os dados e os documentos que constam na primeira parte do processo individual da

crianga sé@o renovados, a cada ano, no processo de renovagdo, sendo da

responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo a sua atualizagdo.

. O Processo Individual da Crianga é arquivado em local préprio acessivel a Diregdo, ao

Educador de inféncia e a Diregdo Técnica.
A Instituico compromete-se a salvaguardar a confidencialidade das informacdes
relativas a crianga.

Artigo 10.°
Acolhimento Inicial

. O acolhimento inicial das criancas e a fase de adaptagfo, que ndo deve ultrapassar 0s

30 dias. Inicia-se com a elaborag¢do de Programa de Acolhimento Inicial, em estreita
articulagdo com 0s pais ou quem exer¢a as responsablhdades parentais, e processa-se
da seguinte forma:

a. Entrevista inicial - feita pela educadora, com os encarregados de educagdo onde séo
fornecidas as informagdes acerca do funcionamento da Instituigéo e uma visita guiada
as instalacdes onde é apresentado todo o espago e a equipa educativa. E recothida
informacgdo quanto as expetativas dos encarregados de educacdo em relagéo &
Creche. Também é preenchida uma ficha de Avaliagdo de Diagnostica (Anamnese)

b. Avaliacéo do Programa de Acofthimento Inicial:

¢. Durante o primeiro més de frequéncia da crianga sera preenchido pela educadora de
cada sala, o programa de acolhimento inicial, onde sera registado, monitorizado e
avaliado todo o processo de adaptacdo de cada crianga através da elaboragéo do
Relatério do Acolhimento Inicial. Caso a crianga manifeste sinais de inadaptagéo
durante o periodo de acolhimento, serd realizada uma avaliagdo, identificando as
manifesta¢des e fatores que ndo permitam a adaptacdo e procurando que sejam
ultrapassados estabelecendo-se novos objetivos de intervencéo.

d. Na medida da possibilidade dos pais/encarregados de educag8o, durante o periodo
de adaptacao, o tempo de permanéncia da crianga devera ser reduzido e aumentado
de forma gradual.

Capitulo 1l
Regras de Funcionamento da Resposta Social

Artigo 11°
Horario e outras Regras de Funcionamento

. O Jardim Infantil Popular da Pontinha est aberto nos dias Uteis das 07h30 as 19h.
. A Instituicdo estd aberta 12 meses do ano, encerrando nas Ultimas duas semanas de

agosto.

O horario deve ser rigorosamente cumprido por ambas as partes a nfo ser que graves
motivos o justifiquem.

A hora limite da entrada das criangas no JIPP é até as 09h. Salvo excegdes devidamente
justificadas e comunicadas e confirmadas. O seu incumprimento pode impedir a crianga
de frequentar esse dia. As informagdes dadas de outra forma ndo sero consideradas
podendo a crianga ser impedida de entrar e frequentar esse dia.

Apds as 12h30, aplica-se um valor pelo prolongamento de horario pagos na hora a
funcionaria. No caso de reincidéncia sera dado conhecimento a Diregao que fara a devida
comunicag&o as entidades competentes.

A
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Em caso de desemprego de um ou ambos os pais o horario de permanéncia da crianca
na Instituicdo é das 09h as 17h.

A Resposta Social de Creche encerra aos sdbados e domingos e nas seguintes datas:
a. 24 de dezembro

b. 31 de dezembro

¢. Terga-feira de Carnaval

d. 13 de junho (por troca do feriado municipal de Odivelas)

e, Segunda quinzena de agosto

f. Feriados Nacionais

A resposta educativa reabre no inicio de setembro em dia a confirmar anualmente.

E possivel encerrar compulsivamente ou suspender o servigo por motivos de seguranga
@ saude publica por:

a. Imposicéo Legal

b. Imposicéo de autoridade publica

¢. Por decisgo da Diregédo

10.Casos néo previstos como o abastecimento da Agua entre outros que impossibilitem a

abertura da Instituigéo.

Artigo 12.°
Entradas e saidas da Instituicio

. As criangas s6 serdo entregues aos pais e encarregados de educagdo ou pessoas por

estes autorizadas em documento préprio. De outra forma os pais ou encarregados de
educac8o terdo que avisar por escrito, por telefone ou verbalmente, e a pessoa que vem
buscar tera que apresentar documento de identificagao.

Nao serdo entregues as criangas a menores de 16 anos. E para a crianga ser entregue
a outra com mais de 16 anos os pais ou encarregados de educagéo terdo que entregar
nos servigos administrativos uma declaracéc de responsabilidade.

Artigo 13.°
Frequéncia
Para efeitos de frequéncia na Creche, é importante que:
a. A crianga ndo seja portadora de doenga que impeca a frequéncia e se for esse o
caso tera que trazer declaragio médica a comprovar que ja o pode fazer.
b. A crianga ndo devera frequentar a Creche mais que 2h diarias.
c. A crianga devera usufruir de um periodo de férias, ndo inferior a 22 dias Uteis
preferencialmente com os pais ou encarregados de educacio.
A situagdo de doencga néo é considerada férias.

Artigo14.°
Faltas

Quando a crianga faltar os pais e encarregados de educagdo deverdo ter o cuidado de
justificar por escrito a respetiva falta, logo que seja possivel.
Faltas justificadas — auséncias da crianga por motivos de doenca devidamente
comprovada, ou de outro motivo relevante e que tenha sido dado conhecimento com
antecedéncia a instituicao.
Se a auséncia da crianga se dever a doenga que necessite de cuidados especiais, a
mesma sd podera regressar 2 instituicio com a apresentagdo de declaragio médica a
comprovar que esta apta a frequentar.



Artigo 15.° /ﬁ

Desisténcias
Os pais/encarregados de educagdo deverdo comunicar a desisténcia nos servigos
administrativos e terdo que preencher um documento para o efeito.

Artigo 16.°
Comparticipagdo familiar
Pese embora a existéncia de acordo com o ISS garanta a gratuitidade na frequéncia
da Creche:

1. A tabela de comparticipagbes familiares é calculada de acordo com a legislagdo em
vigor e encontra-se afixada em local visivel.

2. De acordo com o disposto na Circular Normativa n. °4, de 16/12/2014, da Diregéo Geral
da Agéo Social {DGAS), o calculo do rendimento per capifa do agregado familiar &
realizado de acordo com a seguinte circular n° 4, sendo a férmula:

RC= (RAF-D): N

Sendo que:

RC= Rendimento Per Capita

RAF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D= Despesas fixas

N= Numero de elementos do agregado familiar

3. Considera-se agregado familiar o disposto no art.® 4 do Decreto-Lei n°® 70/2010 de 16-

06-2010
A comparticipagdo podera ser revista no caso de ocorrerem alteragtes ao rendimento
per capita do agregado familiar, devidamente comprovados.
“1 - Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes:

a. Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b. Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;

c. Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d. Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisdo

judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para
o efeito;

e. Adotados e futelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a
qualguer dos elementos do agregado familiar.

2 -
4. Para efeitos de determinagdo do montante de rendimentos do agregado familiar (RAF),
consideram-se 0s seguintes rendimentos, conforme art.® 3° do DL 70/2010 de 186 jun.

a. Do trabalho dependente;

b. Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (no ambito do
regime simplificado é considerado o montante anua!l resultante da aplicacao dos
coeficientes previstos no Cadigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de
produtos e de servigos prestados),

¢. De pensdes - pensdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagéo, reforma
ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagdes
a cargo de companhias de seguro ou de fundos de pensdes e as pensfes de
alimentos;




d. De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por M
deficiéncia)

e. Bolsas de estudo e formacéo (exceto as atribuidas para frequéncia e concluséo, até
ao grau de licenciatura)

f. Prediais — rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio
ou de parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferengas auferidas pelo
sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio,
cedéncia do uso, total ou parcial, de bens imdveis e a cedéncia de uso de partes
comuns de prédios. Sempre que destes bens imdveis ndo resultar rendas ou que
estas sejam inferiores ao valor Pafrimonial Tributario, deve ser considerado como
rendimento o valor igual a 5% do valor mais elevado que conste da caderneta
predial atualizada, ou da certiddo de teor matricial ou do documento que titule a
aquisi¢ao, reportado a 31 de dez, do ano relevante. Esta disposicéo ndo se aplica
ao imovel destinado a habitag@o permanente do requerente e respetivo agregado
familiar, salvo se o seu Valor Patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG,
situag&o em que se considera como rendimento o montante igual a 5% do valor que
exceda aquele valor.

g. De capitais — rendimentos definidos no art.® 5° do Cédigo do IRS, designadamente
0s juros de depositos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros
ativos financeiros. Sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5% do valor
dos depésitos bancarios e de outros valores mobilidrios, do requerente ou de outro
elemento do agregado, a data de 31 de dezembro do ano relevante, considera-se
como rendimento o montante resultante da aplicagdo de 5%.

h. Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo
tribunal, no &mbito das medidas de promog&o em meio natural de vida).

5. Para efeito da determinagdo do montante de rendimento disponive! do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a. O valor das taxas e impostos necessérios a formagdo do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Unica;

b. O valor da renda de casa ou de prestacéo devida pela aquisicdo de habitacéo
propria;

c. Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona da
residéncia;

d. As despesas com saude e a aquisigdo de medicamentos de uso continuado em
caso de doenca cronica;

e. Comparticipagdo nas despesas na resposta social ERPI relativo a ascendentes e
outros familiares.

6. Havera lugar a desconto nas mensalidades nas seguintes situagoes:

a. Redugéo de 10%, recaindo no irméo mais novo;

b. Redugado de 20% para filhos de funcionarios.

7. Tabela de Mensalidade — Extensdes de Horario e Interrupges Letivas (Consultar tabela
no anexo )

a. E feita mediante a apresentagéio da declaragéo de |RS, respetiva nota de liquidaggo
ou outro documento probatorio;

b. Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimentos, apos
diligencias complementares, tendo por base os comprovativos da situagio econdmica
ou a falta de entrega dos documentos probatérios, a Instituicdo convenciona um
montante de comparticipacdo até ao limite da comparticipagéo familiar maxima, néo
ultrapassando o custo médio real por utente,

8. A prova das despesas fixas é feita mediante apresentacdo dos documentos
comprovativos;

9. Em caso de alteragdo a tabela em vigor os encarregados de educagio serdo
devidamente informados da mesma e da data em que passa a vigorar;
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10.Quando o periodo de auséncia por motivos de doenga, devidamente fundamentado com
declaragédo medica, exceder 15 dias seguidos, havera lugar a uma redugéo no valor da
alimentacao;

11.As comparticipactes familiares séo revistas anualmente no inicio do ano letivo.

12.A comparticipagdo podera ser revista no caso de ocorrerem alteragbes ao rendimento
per capita do agregado familiar, devidamente comprovados.

Artigo17.°
Atividades Extracurriculares

As propostas de atividades extracurriculares que o JIPP tem séo:
Educacéo Fisica, Musica .

1.
2,

3.

o o

340 opcionais

Tém inicio no més de outubro e terminam em julho, em hordrio néo letivo, a definir com
08 prestadores de servicos.

O valor da atividade ¢ definido anualmente pela Direco da Instituigo e previamente
comunicado aos pais ou quem tenha as responsabilidades parentais.

No caso da néo frequéncia da atividade, por parte do utente, nédo ha direito a desconto
no valor da atividade

Na falta do professor a aula sera compensada em horario a definir.

O valor da atividade sera debitado mensalmente.

Artigo 18.°
Descontos, Isengio e Nao Restituigdo

. O pedido excecional de desconto de mensalidade deve ser dirigido a Diregdo da

Instituicdo que decidira cada caso com base em informagéo social elaborada pelo
Coordenador Pedagégico/Diretor Técnico.

Quando o periodo de auséncia por motivos de doencga, devidamente fundamentado com
declaragdo medica, exceder 15 dias seguidos, havera lugar a uma redugéo no valor da
alimentagéo;

As comparticipagdes familiares sdo revistas anualmente no infcio do ano letivo.

A comparticipagdo podera ser revista no caso de ocorrerem alteragtes ao rendimento
per capita do agregado familiar, devidamente comprovados

Havera lugar a desconto nas mensalidades nas seguintes situacdes:

a. Redugdo de 10%, recaindo no irméo mais novo;

b. Redugdo de 20% para filhos de funcionéarios.

Capituio IV
Prestacao de servicos

Artigo 19.°
Alimentagao

. O JIPP formece diariamente 3 refei¢des:

a. Reforgo da manha as 10h

b. Almoco: Sopa e Prato

¢. lLanche da tarde

Confecionadas e servidas diariamente.
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Artigo 20.°
O que devem trazer

. As criangas deverdo vir vestidas com roupa adequada e confortavet para brincar.

Cada crianga deve trazer de casa.

a. mochila com uma ou mais mudas de roupa;

b. garrafa de agua;

¢. chapeu

d. lengois
Todos os bens pessoais da crianga devem vir devidamente identificados com o nome da
cranga.
A Instituicdo n8o se responsabiliza pelo extravio de objetos trazidos pelas criangas
(brinquedos, artigos escolares, joias, reiégios, 6culos, etc.)

Artigo 21.°
Saidas ao Exterior / Teatros / Qutras Atividades

. A participagéo das criangas em saidas, visitas de estudo integradas no Plano Anual de

Atividades. Para isso serd necessaria uma autorizagao por escrito dos encarregados de
educacéo sem a qual ndo poderéo participar.

Podera ser tambem solicitado aos pais/encarregados de educagio uma comparticipacdo
monetaria sempre que se justifique (transportes, ingressos, etc.)

Artigo 22.°
Informacao pedagdgica a familia

A participacdo dos encarregados de educagdo no processo educativo da crianga é
fundamental para que se sinta acompanhada e possa desenvolver de forma harmoniosa.
Assim, para além dos contatos diarios com a equipa pedagdgica estdo previstas:

1.

2,

Uma reunido com a Direcéo € 0s pais no inicio do ano letivo (data a definir) e no Final de
Ano Letivo, para dar uma informacao global do grupo;

Reunides sempre que a educadora/ encarregados de educagdo achem necessario.
Neste sentido e para bem da crianga e do seu desenvolvimento devero todos reunir
esforgos para comparecer,

Serdo dadas aos pais /encarregados de educagio em dois momentos ao fongo do ano
informacdes de como esta a evolugdo da crianga ((Natal e Fim do Ano Letivo).

A comunicacdo Escola/Familia sera feita através da plataforma educativa adotada pela
instituicao — ChildDiary.

Artigo 23.°

Saude e bem-estar
Nenhuma crianga podera frequentar a resposta educativa se apresentar sinais ou
sintomas de doenga, nomeadamente febre ou diarreia, bem com sinais de infestago
(parasitas). Se assim for terfo que se ausentar e s regressar com justificacdo médica
ou outro meio legalmente previsto que autorize a frequéncia.
36 serdo administrados medicamentos sujeitos a prescrigdo médica com a apresentacao
de fotocopia da mesma e 0 preenchimento do formulario com indicagéo do modo de
administracéo (periodo e dosagem).
E da inteira responsabilidade dos pais/encarregados de educacéo, o preenchimento do
formulario de autorizagdo com a identificagdo do medicamento e o modo de
administragdo, no caso de ndo terem prescrigéo médica.
E da responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo a rotulagem das embalagens
de medicamentos, com 0 home da crianca, sala e modo de administracéo.
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5. No ato da inscrigdo/renovagéo sera entregue o formuldrio para a autorizagdo da /f&
administragdo de Ben-u-ron, apesar de serem sempre informados antes da
administragéo do medicamento.

6. Os pais /encarregados de educagdo devem informar sempre que tenha havido alteragtes
na salde da crianga ou quando administraram algum farmaco.

7. E obrigatdrio os pais /encarregados de educagdo informarem e apresentarem copias de
relatorios/avaliagbes médicas, caso a crianga esteja enquadrada no dmbito do Decreto-

Lei n-°54/2018, de 6 de julho.

Artigo 24.°
Acidentes
Em caso de acidente a instituicdo tomara imediatamente as providéncias que a situagéo
exigir e logo gue possivel contatar os pais/encarregados de educagéo.
Artigo 26.°
Seguro escolar
1. Todas as criangas estdo cobertas por um seguro escolar.
2. Em caso de acidente, o tratamento dos ferimentos nao cobertos pelo seguro serdo da
responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo.
3. O Ndmero da Apélice do seguro escolar é 201 406 112,

Capitulo V
Direitos e Deveres

Artigo 25.°
Direitos das criangas e Responsaveis legais

As criangas e seus responsaveis legais tem, entre outros, os seguintes direitos:

1. Respeito pela sua dignidade pessoal, reserva da sua intimidade privada e familiar, bem
como pelos seus Usos e costumes e a ser ouvido quando manifesta a sua opiniéo;

2. Garantia de igualdade de tratamento, independentemente da sua raga, religido,
nacionalidade, idade, sexc ou condigdo social;

3. Receber toda a informacéo sobre a integracdo e evolugao da crianga na Creche;

4. Ter acesso aos projetos educativo e curriculares;

5. Ser esclarecido de todas as duvidas relativamente ao Regulamento interno e o
funcionamento da Creche;

6. Ter a confidencialidade dos servigos prestados, sendo a vida privada da crianca e dos
seus representantes legais respeitada e preservada;

7. Participar ativamente na vida e nas atividades promovidas pela instituicdo, de acordo
com as suas possibilidades e interesses;

8. Ter conhecimento do Regulamento Interno da Creche.

Artigo 26.°

Deveres das criancas e dos Responsaveis Legais
Os Pais/Encarregados de Educagéo estfo ligados a Instituigdo e por consequéncia tem os
seguintes deveres:
Respeitar a dignidade e fun¢des da Diregdo e de todos os trabalhadores da Instituigéo.
Zelar pela saude e higiene da crianca.
Informar a educadora de qualguer problema que esteja a afetar a crianga.
Acompanhar permanentemente a integragao, evolugio da crianga e participar sempre
gue possivel nas atividades propostas para um bom desenvolvimento da crianca.
Respeitar os direitos das outras criangas.
Participar nas reunides sempre que forem convocados.

PN
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7. Proceder ao pagamento atempado das comparticipagdes acordadas, mediante contrato
previamente estabelecido.

Prestar toda informacéo solicitada com lealdade e verdade.

Avisar com a devida antecedéncia as auséncias temporarias da Instituicio.

© o

Artigo 27.°
Direitos da Instituicado

S&o direitos da instituicao:
Lealdade e respeito por parte das criancas e seus representantes legais.
Exigir o cumprimento do presente Regulamento.
Receber as comparticipa¢des ou outros pagamentos devidos, nos prazos fixados.
Ver respeitado o patrimonio da Instituicio por parte das criangas e responsaveis legais e
funcionarias.
Ter informagao atualizada dos dados referentes 2 situacdo socioeconémica e familiar das
criangas.

el

o

Artigo 28.°

Deveres da Instituigdo
Sao deveres da Instituigao:
Prestar os servigos que constam no Contrato de Servigos;
Garantir o bem-estar das criangas;
Respeitar a individualidade e privacidade das criancas;
Garantir a seguranca das criangas dentro e fora das instala¢gdes quando estéo sob a sua
responsabilidade.
Privilegiar o contato com as familias;
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes constantes no processo individual
da crianga, estando todos os funcionarios ao dever do sigilo.
Manter os processos atualizados.
Dispor de livro de reclamacdes e o link on line.
Cumprir o Regulamento e assegurar o normal funcionamento da Instituigéo.

Capitulo Vi
Gestdo de Maus-Tratos e/ou Negligéncia

LN~

o

©®~

Artigo 29.°
Gestio de maus-tratos e/ou negligéncia
A gestdo de maus-tratos e/ou negligéncia é feita através da prevengdo. Com base na
identificacéo de fatores de risco ou sinais e sintomas, as funcionarias do JIPP mantém uma
postura vigilante.
Sempre que sejam detetadas situagdes de negligéncia ou maus tratos, o JIPP notificara a
Comissédo de Proteco de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odivelas. '

Capitulo Vi
Sécios
Artigo 30.°
Socios
Pais ou representantes legais das criangas que frequentam o JIPP terdo que ser s6cios por

forma a participar e colaborar na vida organizacional da institui¢éo.
O valor minimo de quota € de 1 euro mensal.
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Capitulo VIl
Disposigdes finais

Artigo 31
Disposigoes finais

1. A instituigdo nao se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos que possam ocorrer
nos bens pessoais doa criancga.

2. Nos termos da legislagao em vigor, a Instituicdo dispée de um formulario de registo de
ocorréncias, que serve de suporte para qualquer incidente ou ocorréncia que possam
surgir.

3. As comunicacgdes e envio de informagéo aos pais ou representantes legais das criangas
sera preferencialmente por correio eletronico (E-mail) e/ ou Plataforma.

Artigo 33°
Politica de Privacidade
Tratamento de Dados Pessoais e Politica de Privacidade
1. O JIPP compromete-se a respeitar a legislagdo em vigor, consagrada no RGPD
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados Pessoais) em matéria de protecéo de
dados pessoais, cumprindo a sua obrigagdo de confidencialidade e seguranga do
tratamento dos dados pessoais disponibilizados.
2. A cedéncia ou acesso aos dados, por terceiros, sem o consentimento do respetivo titular
dos mesmos, apenas se verificara nos casos em que a Lei o exijam.

Artigo 34.°
Alteracao ao Presente Regulamento

1. O presente regulamento sera revisto, sempre que se verificarem alteragbes no
funcionamento da resposta social, resultantes da avaliagédo geral dos servicos prestados,
tendo como objetivo principal a sua melhoria.

2. Quaisquer alteragbes ao presente Regulamento serdo comunicadas aos
pais/encarregados de educagdo, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
data da sua entrada em vigor.

Artigo 35.°
Entrada em vigor
1. Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo devidamente tratados pela Diregéo,
dando deles conhecimento as pessoas interessadas.
2. O presente Regulamento, aprovado por deliberagao da Diregéo a 24 de abril de 2026,
entra em vigor a 1 de setembro de 2026.
3. O presente regulamento mantem-se em vigor ate substituicao por outro.

Pontinha, 10de agosto de 2026
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