REGULAMENTO INTERNO

Centro de Atividades De Tempos Livres
CATL/EHIL — sem almoco



Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

) Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo
1. O presente regulamento destina-se a definir as normas de funcionamento da
resposta educativa de CATL EHIL, Extensdes de Hordrio e Interrupges Letivas sem
almoco do Jardim [nfantil Popular da Pontinha (JIPP), Instituicdo de Solidariedade
Social (IPSS), sito na Rua Regimento de Engenharia Um, freguesia da Pontinha-
Famdes, concelho de Odivelas.
2. Possui acordo de cooperagéo para a resposta social de CATL celebrado com o
Centro Distrital de Lisboa, em 28/12/2010, regendo-se pelas seguintes normas.

Artigo 2.°

Legislagio Aplicavel
O CATL EHIL, sem almogo € uma resposta desenvolvida em equipamento,
vocacionada para o desenvolvimento das criangas de ambos os sexos com idades
compreendidas entre os 6 e os 10 anos. Este estabelecimento rege-se pelo estipulado
no:
1. Protocolo de Cooperagéo em vigor;
2. Circulares de Orientag8o Técnica, acordadas em sede de Comisséo Nacional de
Avaliagdc e Acompanhamento dos Protocolos e Acordos de Cooperagéo
(CNAAPAC);
Contrato coletivo de trabalho para as IPSS;
Circular n°4 de 16 de dezembro de 2014, da DGSS:;
Portaria n°218-D/2019 de 15 de julho que altera a Portaria n®196/A-2025;
Decreto — L.ei n°64 - 2007;
Decreto — Lei n°33-2014 de 04 de margo;
Decreto-Lei n°119-1983 de 25 de fevereiro;
Regulamento geral de Protegdo de Dados (RGPD) - regulamento 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Consetho, de 27 de abril de 2016;
10. Despacho Normativo n°® 96-89

CENOORAR

Artigo 3.°
Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento Interno visa:
1. Promover a participacéo ativa das criancas e o respeito pelos seus direitos;
2. Assegurar a divulgagédo e o cumprimento das regras de funcionamento do CATL

EHIL;
3. Promover a participagdo ativa dos pais e encarregados de educagéo ao nivel da

gestdo da resposta educativa.
A partir do Projeto Educativo do JIPP, as atividades serdo programadas para que
durante o ano, a crianga possa desenvolver tendo em conta a sua formagao holistica.
O Projeto Pedagodgico tem por base principios da pedagogia interativa e principios
educativos que assentam numa forte componente de cuidados associados &
intencionalidade educativa. Surge a partir do diagndstico das caracteristicas do grupo.



Capitulo I
Processo de Admissao das criancas

Artigo 4.°

Condigdes de admissao
. As renovagdes sao feitas de 02 a 16 de maio em formulario préprio fornecido nos
servicos administrativos. Todas as informagdes pedidas serdoc submetidas a
confirmagéo no ato da admiss&o.
. Apols as renovagOes, as criangas a admitir serdo selecionadas para ingresso,
mediante as seguintes ordens de prioridades:
a) Criancas que ja frequentam o CATL EHIL, sem almogo do JIPP;
b) Criangas que transitem do pré-escolar do JIPP para a Escola EB1 Mello Falcéo;
¢) Crianca com maior tempo de frequéncia em todas as respostas sociais do JIPP;
. Apds as inscrigdes, as criangas a admitir serdo selecionadas para ingresso,
mediante as seguintes ordens de prioridades:

a) Renovagéo da inscricdo

b) Serirméo da crianga que frequenta a Instituigéo

c) O agregado familiar ter residéncia na freguesia da Pontinha/Famdes

d) O agregado familiar ter local de trabalho na freguesia da Pontinha /Famdes

e) Situagdo encaminhada por organizagdo parceira

f} Filho ou neto de funcionario

g) Ser socio com maior antiguidade com quotas em dia, com vida associativa de

12 meses no minimo.

. Os candidatos que satisfagam as condi¢bes de admissibilidade, mas que néo seja
possivel admitir por inexisténcia de vagas, passam automaticamente para lista de
espera.

. As listas de candidatos em espera s&o constituidas com processos que relinam as

condigdes de admissibilidade, sendo organizadas de acordo com as priorizagdes.

. A Instituicdo poderd periodicamente proceder & atualizagéo da lista de candidatos
em lista de espera, por ndo haver interesse nos mesmos.

. As criangas em lista de espera, poderdo ser admitidas ao longo do ano letivo,
sempre gue surjam vagas.

. Independentemente dos critérios e da sua ponderagdo, indicadas no ponto 2, a
admiss8o de criangas ndo pode colocar em risco a sustentabilidade da Instituigdo e
por conseguinte das demais criangas.

Artigo 5°
Processo de Admissao - Renovacéo

Para efeito de admiss8o da crianga e junto-com o formulario de inscrigdo, que ira fazer
parte integrante do processo individual, deverdo ser apresentados a seguinte
documentacéo em fotocopias:

. Da crianga:

a. Cartdo de Cidadéo

b. Boletim das vacinas atualizado

c. Declaracdo meédica, em caso de patologia que determine a necessidade de
cuidados especiais

2. Comprovativos dos rendimentos do agregado familiar:

d. Cartdes de cidadao de todo o agregado familiar

e. Declaragdo de IRS do ano transato e respetiva nota de liquidagao, rendimentos
do trabalho dependente e independente, pensdes, bolsas de estudo e formagao,
rendimentos de capitais, bem como rendas recebidas de prédios rusticos,
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urbanos ou mistos de acordo com as normas definidas pela DGSS (a néo
entrega implica o pagamento da mensalidade maxima em vigor)

f. Os ultimos 2 recibos de vencimento (a ndo entrega implica o pagamento da
mensalidade maxima em vigor)

g. Em caso de desemprego- declaragéo da inscrigdo no Centro de Emprego

h. Ultimo recibo da renda de casa (residéncia fiscal) ou declaragdo com o valor da
presta¢do paga ao banco, contrato de arrendamento carimbado pelas finangas

i. Comprovativo dos valores de subsidios sociais: (Ex: Subsidio de desemprego,
R.S.1, LR.C., abono de familia, etc.)

j.  Documentos comprovativos de despesas inerentes a doenga crénica da crianga

k. Declarag8o assinada pelos pais ou quem exerca a responsabilidade parental
em como autoriza a informatizacdo dos dados pessoais para efeitos de
elaboracéo do processo individual

|.  Em caso de duvida podem ser solicitados outros documentos comprovativos.

m. Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentagfo da
inscrigdo e documentos probatérios, mas assim que possivel iniciar o processo
de inscrigéo e obtengéo dos documentos em falta.

n. Na ficha de inscrigdo constam ainda as seguintes declaragbes que devem ser
preenchidas e assinadas pelos pais ou por quem exerce as responsabilidades
parentais:

Autorizacgdes de saida (em duplicado);

Declaragéo de administragédo de Ben-u-ron;

Hordrio de trabalho dos pais;

Declaragéo de Consentimento Previo do Titular dos Dados Pessoais;

Regulamento Geral de Protecfo de Dados;

Autorizagéo de DeslocagGes e Passeios.

86 serdo aceites processos completos, com todos os documentos solicitados.

a) Todas as vagas nao abrangidas pelo definido no acordo de cooperacéo serdo
geridas em termos de comparticipagdo familiar pelo valor maximo que é
permitido praticar.

b) A admiss8o das criangas é feita pela Diregdo da Instituicdo e pela Diregao
Técnica

c) Logo apds este processo, na segunda quinzena de junho sera dado
conhecimento aos pais ou a quem exerga as responsabilidades parentais da
admissdo ou ndo das criangas via E-mail.

d) O processo de admissdo, & formalizado através da celebracdo por escrito, em
duplicado, de um contrato de prestacdo de servigos, conforme art® 6°.

e) Caso se verifiguem mensalidades em atraso ndo sera renovada a matricula.

No acto da admiss&o sera cobrado valor do Seguro Escolar

Em caso de desisténcia este valor ndo sera devolvido.

A Direcéo reserva o direito de ndo aceitar criangas cujos elementos do agregado

familiar mantenham dividas para com a Instituig8o.

Artigo 6°
Contrato de prestagao de servigos

Nos termos da legislacdo em vigor, entre os pais das criangas ou quem exerca as
responsabilidades parentais e a entidade gestora do estabelecimento/servigo deve
ser celebrado, por escrito, um contrato de prestacéo de servigos.

O contrato de prestagdo de servigos € assinado em duplicado entre o Jardim Infantil
Popular da Pontinha, pelo representante da Direc&o e o Encarregado de Educagao.
Em caso de dlvida, sobre os elementos constantes no contrato de prestacdo de
servigos, ficara a assinatura do mesmo suspensa.
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5.

6.

As dlvidas deverfo ser expostas, em carta dirigida a Diregdo que analisara e
informara da deciséo final num prazo maximo de 15 dias Uteis.

ApGs a assinatura entre as partes é entregue um exemplar ao Encarregado de
Educacéo.

O contrato de Prestagéo de Servigos pode ainda ser suspenso efou rescindido, por
qualquer das partes, nos termos a seguir indicados: o incumprimento das normas e
regras estabelecidas no processo contratual.

Artigo 7.°
Processo Individual da Crianga {PIC)

O processo individual da crianga passara para a responsavel do CATL.

8.

1.

Capitulo Il
Regras de Funcionamento da Resposta Social

Artigo 8.°
Horéario e outras Regras de Funcionamento

. O Jardim Infantil Popular da Pontinha esta aberto nos dias (teis das 07h30 as

19h30.
A Instituicdo estd aberta 12 meses do ano, podendo impreterivelmente encerrar
durante um periodo minimo indispensavel a ocorrer durante as duas Ultimas
semanas de agosto para trabalhos de limpeza, higienizagdo do edificado em
conformidade com a legislagéo em vigor.
O horario deve ser rigorosamente cumprido por ambas as partes a ndo ser que
graves motivos o justifiquem.
A hora limite da entrada das criancas no JIPP é até as 09h. Salvo excecdes
devidamente justificadas e comunicadas & Secretaria/Recegio. As informagdes
dadas de outra forma nédo serdo consideradas podendo a crianga ser 1mped|da de
entrar e frequentar esse dia.
Apos as 19h30, aplica-se um valor pelo prolongamento de horario pagos na hora
a funcionaria. No caso de reincidéncia serd dado conhecimento a Diregéo que fara
a devida comunicagdo as entidades competentes.
Os servigos encerraro sempre ndo se verificarem condigbes de salubridade e
seguranca no estabelecimento de ensino (por exemplo; falta de agua, eletricidade,
greves, etc.)
A Resposta Social do CATL EHIL encerra aos sabados e domingos e nas
seguintes datas:

a. 24 de dezembro

b. 31 de dezembro

c. Terca-feira de Carnaval

d. 13 de junho (por troca do feriado municipal de Odivelas)

e. Feriados Nacionais
A resposta educativa reabre no inicio de setembro em dia a confirmar anualmente.

Artigo 9.°
Entradas e saidas da instituicdo
As criancas s0 serdo entregues aos pais e encarregados de educagao U pessoas
por estes auforizadas em documento proprio. De outra forma os pais ou
encarregados de educagdo terdo que avisar por escrito, por telefone ou
verbalmente, e a pessoa que vem buscar terd que apresentar documento de
identificacéo.



2. N&o serdo enfregues as criangas a menores de 16 anos. E para a crianga ser
enfregue a outra com mais de 16 anos os pais ou encarregados de educacao terdo
gue entregar nos servigos administrativos uma declaragdo de responsabilidade.

Artigo 10.°
Frequéncia
1. Para efeitos de frequéncia no CATL EHIL, & importante que:
a. A crianga néo seja portadora de doenga que impeca a frequéncia e se for esse
0 caso terd que trazer declaragéo médica a comprovar que ja o pode fazer.
b. A crianga devera usufruir de um periodo de férias, ndo inferior a 22 dias Uteis
preferencialmente com os pais ou encarregados de educagéo (os periodos em
que a crianga estd doente e fica em casa néo sdo consideradas férias).

Artigo 11.°
Faitas

1. Quando a criancga faltar os pais e encarregados de educagéo deverdo ter o cuidado
de justificar por escrito a respetiva falta, logo que seja possivel.

2. Faltas justificadas — auséncias da crianga por motivos de doenga devidamente
comprovada, ou de outro motivo relevante e que tenha sido dado conhecimento com
antecedéncia a instituigéo.

3. Se a auséncia da crianca se dever a doenga que necessite de cuidados especiais,
a mesma sé podera regressar a instituigdo com a apresentagdo de declaragdo
médica a comprovar que esta apta a frequentar.

Artigo 12.°
Desisténcias
Os pais/encarregados de educagéo deverfio comunicar a desisténcia nos servigos
administrativos e terdo que preencher um documento para o efeito.

Artigo 13.°
Mensalidade
1. O pagamento da mensalidade é efetuado no seguinte periodo:
a. de 01 a 10 de cada més por transferéncia bancaria para o
IBAN: PT50 0010 0000 3905 7060 0017 6
Os comprovativos deverfo ser enviados por E-mail para os servigos
administrativos, acompanhados pela identificagdo da crianga.
b. Multibanco;
¢. Numerario;
d. Independentemente da modalidade escolhida, apenas o recibo comprova o
pagamento.
e. Apds o-pagamento e validagdo da mensalidade, sera entregue, o respetivo
recibo.
f. Os ndo cumprimentos dos prazos estipulados nos nimeros anteriores impdem
as seguintes penalizagbes no més seguinte ao do atraso:
g. Acréscimo de 10% da mensalidade na auséncia de pagamento entre 0 11° e 0
20° dia, inclusive;
h. Acréscimo de 20% da mensalidade na auséncia de pagamento entre 0 21° e 0
tltimo dia Gtil do més;

2. Os pagamentos reportam-se a 12 meses, sendo o més de agosto dividido em 11
fragdes, pagas mensalmente e ndo devolvidas em caso de desisténcia ou a ndo
frequéncia do més de agosto.

3. Em caso de desisténcia ndo se efetua a devolugéo das fragdes j4 pagas;




4.
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O Nao Pagamento da Mensalidade por tempo igual ou superior a 30 dias,
implica a suspensdo da frequéncia da crianga, até a situag8o estar regularizada
(salvo motivos devidamente justificados e fundamentados, carecendo sempre do
conhecimento e da aprovacgdo da Direc¢&o).

Se o Ndo Pagamento se mantiver no fim de 60 dias a crianga ndo voltara a
frequentar a resposta social e perdera a sua vaga.

Artigo 14.°
Comparticipagdo familiar

A tabela de comparticipacdes familiares € calculada de acordo com a legislagéo

em vigor e encontra-se afixada em local visivel.

De acordo com o disposto na Circular Normativa n. °4, de 16/12/2014, da Direcéo

Geral da Acdo Social (DGAS), o calcuto do rendimento per capita do agregado

familiar @ realizado de acordo com a seguinte circular n® 4, sendo a férmula:

RC= (RAF-D): N

Sendo que:

RC= Rendimento Per Capita

RAF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D= Despesas fixas

N= Numero de elementos do agregado familiar

Considera-se agregado familiar o disposto no art.° 4 do Decreto-Lei n® 70/2010 de

16-06-2010

A comparticipagdo podera ser revista no caso de ocorrerem alteracbes ao
rendimento per capita do agregado familiar, devidamente comprovados.

“1 - Para aléem do requerente, integram o respetivo agregado familiar as
seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes:

a. Cénjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b. Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;

¢. Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d. Adotantes, tulores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legaimente
competentes para o efeito;

e. Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por deciséo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

2 .0

Para efeitos de determinacdo do montante de rendimentos do agregado familiar

(RAF), consideram-se os seguintes rendimentos, conforme art.° 3° do DL 70/2010

de16jun. ' o ' ' -

a. Do trabalho dependente;

b. Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (no
ambito do regime simplificado é considerado o montante anual resultante da
aplicacédo dos coeficientes previstos no Codigo do IRS ao valor das vendas de
mercadorias e de produtos e de servigos prestados),

¢. De pensbes — pensbdes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentacio,
reforma ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as
prestacdes a cargo de companhias de seguro ou de fundos de pensdes e as
pensdes de alimentos;

d. De prestacdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por
deficiéncia)



e. Bolsas de estudo e formagdo (exceto as atribuidas para frequéncia e
concluséo, até ao grau de licenciatura)

f. Prediais - rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do
prédio ou de parte, servigos relacionados com aquela cedéncia, diferencas
auferidas pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatério e a paga
ao senhorio, cedéncia do uso, total ou parcial, de bens imdéveis e a cedéncia
de uso de partes comuns de prédios. Sempre que destes bens iméveis néo
resultar rendas ou que estas sejam inferiores ao valor Patrimonial Tributario,
deve ser considerado como rendimento o valor igual a 5% do valor mais
elevado que conste da caderneta predial atualizada, ou da certiddo de teor
matricial ou do documento que titule a aquisicio; reportado a 31 d& dez, do
ano relevante. Esta disposig&o ndo se aplica ao imével destinado a habitagéo
permanente do requerente e respetivo agregado familiar, salvo se o seu Valor
Patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG, situagdo em que se
considera como rendimento o montante igual a 5% do valor que exceda aquele
valor.

g. De capitais - rendimentos definidos no art® 5° do Cddigo do IRS,
designadamente os juros de depdsitos bancdrios, dividendos de agbes ou
rendimentos de outros ativos financeiros. Sempre que estes rendimentos
sejam inferiores a 5% do valor dos depdsitos bancarios e de outros valores
mobiliarios, do requerente ou de outro elemento do agregado, a data de 31 de
dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante
resultante da aplicagao de 5%. .

h. Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo
tribunal, no @mbito das medidas de promogdc em meio natural de vida).

5. Para efeito da determinagéo do montante de rendimento disponivel do agregado
familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a. O valor das taxas e impostos necessarios a formagéo do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Unica;

b. O valor da renda de casa ou de prestagéo devida pela aquisigio de habitagio
prépria;

¢. Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona
da residéncia;

d. As despesas com salde e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado
em caso de doencga cronica;

e. Comparticipacdo nas despesas na resposta social ERPI relativo a
ascendentes e outros familiares.

6. Havera lugar a desconto nas mensalidades nas seguintes situagdes:

a. Reducdo de 10%, recaindo no irmdo mais novo;

b. Redugdo de 20% para filhos de funcionarios.

7. Tabela de Mensalidade — Extenses de Horario e Interrupgbes Letivas (Consultar
tabela no anexo I)

a. E feita mediante a apresentacéo da declara¢do de IRS, respetiva nota de
liquidagdo ou outro documento probatério;

b. Sempre que haja dlvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimentos,
apos diligencias complementares, tendo por base os comprovativos da situacéo
econdmica ou a fafta de entrega dos documentos probatorios, a Instituigéio
convenciona um montante de comparticipacéo até ao limite da comparticipagéo
familiar maxima, ndo ultrapassando o custo médio real por utente,

8. A prova das despesas fixas é feita mediante apresentagdo dos documentos
comprovativos;

9. Em caso de alteragdo & tabela em vigor os encarregados de educacéo serdo
devidamente informados da mesma e da data em que passa a vigorar;

A



10.Quando o periodo de auséncia por motivos de doenca, devidamente
fundamentado com declaraggo médica, exceder 15 dias seguidos, haveré lugar a
uma redugédo no valor da alimentagéo;

11.As comparticipagbes familiares so revistas anualmente no inicio do ano letivo.

12.A comparticipacdo poderd ser revista no caso de ocorrerem alteragbes ao
rendimento per capifa do agregado familiar, devidamente comprovados.

Artigo 15.°
Descontos, Isengio e Nao Restituicéo

1. O pedido excecional de desconto de mensalidade deve ser dirigido a Direcdo da

Instituicdo que decidira cada caso com base em informagéo social elaborada pelo

Coordenador Pedagogico/Diretor Técnico.
2. Quando o periodo de auséncia por motivos de doenga, devidamente fundamentado
com declaragido medica, exceder 15 dias seguidos, havera lugar a uma redugéo no
valor da alimentagéo;
As comparticipa¢des familiares séo revistas anualmente no inicio do ano letivo.
A comparticipacdo poderd ser revista no caso de ocorrerem alteragbes ao
rendimento per capita do agregado familiar, devidamente comprovados
5. Havera lugar a desconto nas mensalidades nas seguintes situagtes:

a. Reducédo de 10%, recaindo no irm&o mais novo;

b. Reducéo de 20% para filhos de funcionarios.

Capitulo IV
Prestacao de servigos

s

Artigo 16.°
Alimentacéo
1. O horario das refeigbes:
a. Almogo: Sopa e Prato 12h30
b. Lanche da tarde 16h
2. Confecionadas e servidas diariamente.

Artigo 17.°
Saidas ao Exterior / Teatros / Qutras Atividades

1. Sempre que a equipa pedagdgica entenda, as criancas participardo em saidas,
visitas de estudo ou poderdo vir a instituicdo, integradas no Plano Anual de
Atividades, Para isso sera necessaria uma autorizagéo por escrito dos encarregados
de educagdo sem a qual ndo poderao participar.
Poderd ser também pedido aos paisfencarregados de educacdo uma
comparticipacdo monetaria sempre que se justifique.

Artigo 18.°
Informagac pedagodgica a familia

A participagdo dos encarregados de educagdo no processo educativo da crianga é
fundamental para que se sinta acompanhada e possa desenvolver de forma
harmoniosa. Assim, para além dos contatos diarios com a equipa pedagégica estdo
previstas:
1. Uma reuni&o com a Dire¢@o e 0s pais ho inicio do ano letivo (data a definir)
2. Reunides sempre que a monitora/ encarregados de educagdo considerem

necessario. Neste sentido e para bem da crianga e do seu desenvolvimento deverdo

todos reunir esforgos para comparecer.



Artigo 19.°
Salde e bem-estar

1. Nenhuma crianga podera frequentar a resposta educativa se apresentar sinais ou
sintomas de doenga, nomeadamente febre ou diarreia, bem com sinais de
infestagé@o (parasitas). Se assim for terdo que se ausentar e s6 regressar com
justificacéio meédica que autorize a frequéncia.

2. 56 serdo administrados medicamentos sujeitos a prescrigdo médica com a
apresentacdo de fotocopia da mesma e o preenchimento do formularioc com
indicacdo do modo de administragdo (periodo e dosagemy.

3. E da inteira responsabilidade dos pais/encarregados de educagao, o preenchimento
do formulério de autorizag@o com a identificagdo do medicamento e o modo de
administrag&o, no caso de néo terem prescrigdo médica.

4. E da responsabilidade dos pais/encarregados de educacdo a rotulagem das
embalagens de medicamentos, com o nome da crianga, sala e modo de
administrag&o.

5. No ato da inscrigdo/renovacdo sera entregue o formulario para a autorizagdo da
administragdo de Ben-u-ron, apesar de serem sempre informados antes da
administragéo do medicamento.

6. Os pais /encarregados de educagdo devem informar sempre que tenha havido
alteracGes na saude da crianga ou quando administraram algum farmaco.

7. A Instituicdo ndo assume qualquer efeito secundério dos medicamentos, sendo da
inteira responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo todas as reagbes que
possam ocorrer,

8. E um dever dos pais /encarregados de educagédo informarem e apresentarem copias
de relatdrios/avaliagdes médicas, caso a crianga esteja enquadrada no dmbito do
Decreto-Lei n-°54/2018, de 6 de julho.

Artigo 20.°

Acidentes
Em caso de acidente a instituicéo tomara imediatamente as providéncias que a situagéo
exigir e logo que possivel contatar os pais/encarregados de educacio.

Artigo 21.°
Seguro escolar

. Todas as criangas estéo cobertas por um seguro escolar.

. Em caso de acidente, o tratamento dos ferimentos néo cobertos pelo seguro (isto
pressupondo que possam acontecer tratamentos que ulirapassem os montantes
cobertos pela apdlice), serfo da responsabilidade dos pais/fencarregados de
educacio.

3. O Namero da Apdlice do seguro escolar é 201406 112.

N =

Capitulo V
Direitos e Deveres

Artigo 22.°
Direitos das criangas e Responsgaveis legais

As criancas e seus responsaveis legais tem, entre outros, os seguintes direitos:

1. Respeito pela sua dignidade pessoal, reserva da sua intimidade privada e familiar,
bem como pelos seus usos e costumes e a ser ouvido quandc manifesta a sua
opinigo.

2. Garantia de igualdade de tratamento, independentemente da sua raga, religiéo,
nacionalidade, idade, sexo ou condigéo social.,

3. Recebertoda a informacg&io sobre a integragéo e evolugdo da crianga no CATL EHIL.
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Ter acesso aos projetos educativo e curriculares.

Ser esclarecido de todas as duvidas relativamente ao Regulamento Interno e o
funcionamento do Pré-Escolar.

Ter a confidencialidade dos servigos prestados, sendo a vida privada da crianga e
dos seus representantes legais respeitada e preservada.

Participar ativamente na vida e nas atividades promovidas pela instituigéo, de
acordo com as suas possibilidades e interesses.

Ter conhecimento do Regulamento Interno do Pré-Escolar.

Artigo 23.°
Deveres das criancas e dos Responsaveis Legais

Os Pais/Encarregados de Educacéo estéo ligados a Instituicdo e por consequéncia tem
0s seguintes deveres:

1.

NG

5.

Séo deveres da Instituigdo:

N ORWN =

8.

0.

Respeitar a dignidade e funcbes da Diregdo e de todas as funcionarias da
Instituigdo.

2. Zelar pela saude e higiene da crianga.
3.
4. Acompanhar permanentemente a integragéo, evolugdo da crianga e participar

Informar a monitora de qualquer problema que esteja a afetar a crianga.

sempre que possivel nas atividades propostas para um bom desenvolvimento da
crianga.

Respeitar os direitos das outras criangas.

Participar nas reunides sempre que forem convocados.

Proceder ao pagamento atempado das comparticipagbes acordadas, mediante
contrato previamente estabelecido.

Prestar toda informacéo solicitada com lealdade e verdade.

Avisar com a devida antecedéncia as auséncias temporarias da Instituicdo.

Artigo 24.°
Direitos da Instituicdo

S&o direitos da instituigéo:

1. Exigir o cumprimento do presente Regulamento.
2.
3
4

Lealdade e respeito por parte das criangas e seus representantes legais.

. Receber as comparticipacdes ou outros pagamentos devidos, nos prazos fixados.
. Ver respeitado o patrimonio da Instituigdo por parte das criangas e responsaveis

legais e funcionarias.
Ter informago atualizada dos dados referentes 3 situagio socioecondmica e
familiar das criangas.

Artigo 25.°
Deveres da Instituicdo

Lealdade e respeito para com as criangas e seus representantes legais.

Prestar os servigos que constam no Contrato de Servigos;

Garantir o bem-estar das criancgas;

Respeitar a individualidade e privacidade das criangas;

Garantir a seguranca das criangas dentro e fora das instalagdes;

Privilegiar o contato com as familias;

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes constantes no processo
individual da crianga, estando todos os funcionarios com acesso ao dever do sigilo.
Manter os processos atualizados.

Dispor de livro de reclamacdes e on-line.

10. Cumprir o Regulamento e assegurar o normal funcionamento da Instituig&o.
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Capitulo VI
Gestédo de Maus-Tratos e/ou Negligéncia

Artigo 26.°
Gestao de maus-tratos e/ou negligéncia
A gestéo de maus-tratos e/ou negligéncia é feita atraves da prevengdo. Com base na
identificag¢éo de fatores de risco ou sinais e sintomas, as funciondrias do JIPP mantém
uma postura vigilante.
Sempre que sejam detetadas situagBes de negligéncia ou maus tratos, o JIPP notificara
a Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Qdivelas.

Capitulo Vi
Sécios
Artigo 27.°
Socios
Todos os Pais ou representantes legais das criangas que frequentam o JIPP terdo que

ser socios por forma a participar e colaborar na vida organizacional da Instituigéo.
O valor minimo de quota & de 1 euro mensal.

Capitulo Vil
Disposig¢des finais

Artigo 28.°
Disposicoes finais

1. A instituicdo ndc se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos que possam
ocorrer nos bens pessoais doa crianga.

2. Nos termos da legislagdo em vigor, a Instituic&o dispde de um formulario de registo
de ocorréncias, que serve de suporte para qualquer incidente ou ocorréncia que
possam surgir.

3. As comunicagdes e envio de informagdo aos pais ou representantes legais das
criangas sera preferencialmente por correio eletronico (E-mail).

Artigo 29.°
Politica de Privacidade

Tratamento de Dados Pessoais e Politica de Privacidade

1. O JIPP compromete-se a respeitar a legislagdo em vigor, consagrada no RGPD
(Regulamento Geral sobre a Prote¢éo de Dados Pessoais) em matéria de protecéo
de dados pessoais, cumprindo a sua obrigacdo de confidencialidade e seguranga
do tratamento dos dados pessoais disponibilizados.

2. A cedéncia ou acesso aos dados, por terceiros, sem o consentimento do respetivo
titular dos mesmos, apenas se verificara nos casos em que a Lei o exija.

Artigo 30.°
Alteragéo ao Presente Reguiamento
1. O presente regulamento sera revisto, sempre que se verificarem alteragdes no
funcionamento da resposta social, resuitantes da avaliagdo geral dos servigos
prestados, tendo como objetivo principal a sua meihoria.
2. Quaisquer alteragdes ao presente Regulamento serdc comunicadas aos
pais/fencarregados de educagfo, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente & data da sua entrada em vigor.
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Artigo 31.°
Entrada em vigor
1. Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo devidamente tratados pela
Dire¢ao, dando deles conhecimento as pessoas interessadas.

2. O presente Regulamento, aprovado por deliberagdo da Direcdo 24 de abril de 2026,
entra em vigor a 1 de setembro de 2026.

3. O presente regulamento mantem-se em vigor até substituicdo por outro.

Pontinha, 10 de agosto de 2026
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